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1. Introduccion

El plan digital del CIFP Reina Victoria Eugenia es un instrumento de planificacidon integrado en el Proyecto
Educativo que persigue fundamentalmente el desarrollo del tratamiento de la informacion y competencia digital
y la integracion de las TIC como herramienta didactica en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Tal y como se indica en la Guia de elaboracion del Plan Digital del INTEF, este ha de ser “el instrumento que adecue
y facilite el uso de los medios digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje, entendido desde el objetivo del
desarrollo pleno e integral del alumnado”. Para ello, afiade, “es fundamental dar un enfoque de centro al uso de
los recursos pedagdgicos digitales, aprovechando las posibilidades y recursos disponibles, de modo que se
convierta en un proyecto compartido para los miembros de la comunidad educativa, que dé coherencia y guie el
uso de las tecnologias. Serd un instrumento que forme parte del Proyecto Educativo, el Proyecto de Direcciény la
Programacion General Anual (PGA)”.

La referencia fundamental para que los centros desarrollen su potencial digital a través de un Plan en el Marco
Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg), desarrollado por el Centro
Comun de Investigacion (JRC, Joint Research Centre), de la Comisién Europea. Este Marco es parte del estudio
Furthering Innovative Education, puesto en marcha por la Direccion General de Educacion Cultura de la Comisidn
Europea y el Centro Comun de Investigacion—Instituto de Estudios de Prospectiva Tecnoldgica (IPTS).

Este plan estd concebido como un documento vivo que contiene los acuerdos alcanzados en el centrocon respecto
a los objetivos generales del plan, las estrategias de dinamizacién y gestion de los recursos tecnoldgicos y la
inclusion de las TIC en las diferentes concreciones curriculares. Supone un compromiso por parte de toda la
comunidad educativa. Cada uno en la medida de sus posibilidades ysu nivel actual de formacion.

2. Contextualizacion del plan digital

Definicion del centro

Datos basicos

CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL REINA VICTORIA EUGENIA.
C/ General Astilleros, 76. 52006. Melilla.

952678384 / cifp.rveugenia@educacion.gob.es

El Centro Integrado de Formacién Profesional Reina Victoria Eugenia, es un centro publico donde se imparten las
siguientes ensefanzas de Ciclos Formativos:

FORMACION PROFESIONAL BASICA
.- Titulo Profesional Basico de Electricidad/Electrénica.
.- Titulo Profesional Basico de Servicios Comerciales.
.- Titulo Profesional Basico de Mantenimiento de Vehiculos.
.- Titulo Profesional Basico de Actividades de Panaderia y Pasteleria.

FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO
.- Técnico en Video, Disc-Jockey y Sonido.
.- Técnico en Instalaciones Electrotécnicas y Automaticas.
.- Técnico en Actividades Comerciales.
.- Técnico en Emergencias Sanitarias.
.- Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.
.- Técnico en Farmacia y Parafarmacia.
.- Técnico en Atencidn a personas en Situacion de Dependencia.
.- Técnico en Electromecdnica de Vehiculos.
.- Técnico en panaderia, reposteria y confiteria.
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FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR
.- Técnico Superior en lluminacion, Captacién y Tratamiento de Imagen.
.- Técnico Superior en Comercio Internacional.
.- Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.
.- Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.
.- Técnico Superior en Prevencidn de Riesgos Profesionales.
.- Técnico Superior en Educacién Infantil.
.- Técnico Superior en Automatizacion.
.- Técnico Superior en Higiene Bucodental.
.- Técnico Superior Especialista en mantenimiento y seguridad en sistemas de vehiculos hibridos
y eléctricos.

El Centro ocupa una superficie total de 12.648m?2, y se distribuye en las siguientes zonas:

.- Edificio Principal, desarrollado en plantas baja, primera y segunda, donde se concentran los espacios de
Direccidn, Secretaria, Jefatura de Estudios, Biblioteca y la gran mayoria de las aulas del Centro.

.- Nave Talleres/Aulas, destinadas a la imparticion de los ciclos de la Familia de Automocion.

.- Edificio Secundario, desarrollado en planta baja, es donde se desarrolla el Ciclo de Panaderia/Pasteleria
y en un futuro cercano, los Ciclos correspondientes a la Familia de Audiovisuales.

.- Salén de Actos, que como su propio nombre indica, su uso es el de salén de actos, sala de exposiciones,
aula magna y usos varios. En la actualidad, estd prestando el servicio de punto de vacunacién de la ciudad.

.- Gimnasio: Es una nave independiente que, como su propio nombre indica, se destina a la funcién de
Gimnasio.

.- Almacén: Es una nave independiente que, como su propio nombre indica, se destina a la funcion de
almacén.

.- Varios: El resto de la superficie del Centro, estd destinada a Parking, Pistas Polideportivas, Zonas de
transito y Zonas ajardinadas.

El CIFP Reina Victoria Eugenia, oferta una ensefianza profesional, humana y técnica que tiende a promover
cuantas iniciativas a su alcance tiendan a fomentar la dimensién publica de la sociedad en la que se encuentra
insertado.

En la medida en que concibe la educacién como un fendmeno que no puede desligarse de la sociedad, y al mismo
tiempo como un elemento compensador de las desigualdades sociales, el Centro asume la concepcidn de la
educacién como un servicio publico, cuyos principios basicos son la participacion y la gestidon democratica por
parte de la comunidad escolar, junto con la defensa de la libertad de ensefianza, reconocidas por las leyes.

Debe destacarse como linea fundamental en este sentido el derecho que asiste a todos por igual a recibir una
educacién de calidad que posibilite el desarrollo integral del alumnado como persona, y donde comprenda que el
limite a su expresividad este fijado en el respeto a los demas.

La tarea docente estd presidida, entre otros, por criterios como la flexibilidad e imaginacion en la puesta al dia de
la educacion. Se crean nuevos espacios a enfoques y practicas renovadoras, estando en todo momento abiertos a
nuevas interpretaciones pedagdégicas como respuesta a necesidades sociales.

De igual modo, principios como la tolerancia, la comprension y la solidaridad deben hacerse operativas en el
Centro, defendiendo el compromiso en la defensa de la Paz.
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Pretendemos preparar al alumnado para integrarse en una sociedad compleja y cambiante, y ser miembros
activos y responsables de ella. Esto exige reconocer que su insercién en el mercado laboral debera producirse en
un entorno competitivo, que el alumnado debera asumir de modo realista.

El CIFP Reina Victoria Eugenia, ha definido un sistema de gestidn integrado por procesos y procedimientos,
adoptando un compromiso con la mejora continua y la satisfaccién tanto de los requisitos propios del Centro, de
los usuarios, como de los legales y reglamentarios.

El sistema cumple con los requisitos de calidad de la norma UNE-EN-ISO 9001:2008.

Mision, vision y valores

Mision

El centro se caracteriza por contar con profesionales decididos a conseguir una ensefianza de calidad,
innovadora, con proyeccidn exterior, que potencie la solidaridad y el trabajo colaborativo, donde se apueste
porque el alumnado desarrolle capacidades, valores y habilidades que enriquezcan y favorezcan su trayectoria

académica, profesional y personal, fomentando que los propios estudiantes participen activa y
responsablemente en conseguirlo.

Vision

Ser un centro educativo, de referencia en Melilla, en el Estado y en Europa, coordinado, transparente,
comprometido, competitivo y sostenible, que impulsa la excelencia, genera buenas practicas y proyectos de
innovacién, con garantia de calidad, impulsando la movilidad del alumnado y profesorado y compartiendo
experiencias y proyectos internacionales.

Valores

Compromiso con la educacién, comprometidos con el conjunto de los valores democraticos, la equidad y la lucha
contra la desigualdad y con la formacidn global de las personas a través de la educacidn publica.

- Sostenibilidad: Busqueda de una red en la que se impulsen los tres pilares de la sostenibilidad: la econémica
mediante una gestién eficaz y transparente de los recursos, la social mediante la convivencia y la educacién en
valores, la ambiental mediante el compromiso con el respeto a nuestro entorno.

- Espiritu de colaboracién y trabajo en equipo: Apostamos por compartir nuestro conocimiento, las mejoras
practicas y las innovaciones, de forma que el conjunto de los centros se beneficie de los aprendizajes individuales
y ser capaces de enriquecerlo y extenderlo.

- Espiritu critico y transformador: Promocidn del espiritu critico dentro de la red, buscando la mejora continua, la
innovacidn, la transformacién social y los nuevos retos, promoviendo el intercambio educativo, a través de la
movilidad y los proyectos internacionales.

Justificacion del plan

Los centros educativos forman parte de un mundo en cambio permanente y de una sociedad y mercado laboral
cada vez mas digitalizado y por esa razon, los centros educativos deben dar respuestas a esas necesidades y
demandas de la sociedad y mercado laboral para poder formar ciudadanos del futuro con las competencias
necesarias para desenvolverse en un entorno digitalizado. El uso de la tecnologia en las diversas practicas que
tienen lugar en una organizacion escolar, desde las relacionadas con las cuestiones organizativas, hasta las
propias de los procesos de ensefianza y aprendizaje es ya ineludible.

La Educacidon es un recurso clave para asegurar la igualdad social, la promociéon de las personas y mas
genéricamente la mejora de las condiciones de vida de comunidades y personas. Asi pues, la EstrategiaEuropa 2020
reconoce la necesidad de una transformacién de los sistemas de educacidén y formacion que garantice la
adquisicion de competencias digitales, que a su vez permitan aprovechar las oportunidades.

Por otra parte, las organizaciones educativas tienen la necesidad de revisar sus estrategias con el objetivo de
mejorar su capacidad para promover la innovacién y sacar el maximo partido de las tecnologias de la informacion
y comunicacion, y de los recursos educativos digitales.
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Mediante el presente plan, se pretende:

* Evaluar la situacién del centro educativo con relacién al uso de la innovacidn y las TIC en los distintos
elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes, para
poder, a continuacion, disefiar y emprender un proceso de transformacion en el centro.

* Reconocer el Plan anual digital como un recurso clave para la planificacion de la estrategia digital de una
organizacion educativa.

* Transformar el centro educativo en una organizacién que aprende, siendo sélo posible si es una organizacién
digitalmente competente.

* Valorar las implicaciones de las organizaciones escolares para desarrollar una cultura de digital en las mismas.

3. Analisis

El analisis inicial se ha llevado a cabo o se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e Andlisis de la competencia digital del centro (alumnado, profesorado y miembros del equipodirectivo)
con la herramienta SELFIE.

e  Analisis de los recursos del alumnado.
e Andlisis de la infraestructura, recursos y estado del centro.
e Analisis de la situacion actual.

Analisis de la competencia digital del centro

La Comisién Europea ha desarrollado la herramienta de autoevaluacién SELFIE, disponible de forma gratuita para
todos los centros educativos, que les permite obtener en linea un informe de autoevaluacién del centro (Informe
SELFIE). Asi mismo, en el dmbito nacional, se han consultado programas y experiencias que se estan realizando a
nivel autondmico.

Para el analisis de la situacidn y realizar el seguimiento del centro en el ambito de la innovacién se ha escogido
esta herramienta, que organiza la informacion segun los bloques o dreas que recoge el informe resultante de la
realizacion de esta autoevaluacién:

e liderazgo.

e  Desarrollo profesional.

. Infraestructura y equipamiento.

®  Practicas de ensefianza y aprendizaje.
®  Pricticas de evaluacion.

e  Competencia digital del alumnado.

Ademas, se tendra presente de forma muy importante el MARCO EUROPEO DE COMPETENCIA DIGITAL.
En el primer trimestre del curso 2023-2024 se realizé el cuestionario, y los resultados fueron los siguientes:

La participacion ha sido normal en dos de los perfiles que son equipo directivo y alumnos, no siendo del todo
satisfactorio el de profesores por su baja participacion. El nimero de alumnos que han participado son los
alumnos que realizaron el primer curso el afio pasado, estando estos actualmente cursando el segundo curso.

A continuacidn se muestran los datos de la encuesta realizada entre los dias 23 y 29 de Octubre de 2.023.
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SELFIE 2023-2024, session 1




Codmo usar los resultados

El informe de centro SELFIE reune las opiniones del equipo directivo, el profesorado y el alumnado y
las compara. Al igual que un selfie de verdad, la informacién recogida en SELFIE ofrece al centro una
instantanea de en qué punto se encuentra en la actualidad en relacién con la estrategia y la practica
en el uso de las tecnologias digitales de ensefianza y aprendizaje. Los resultados de SELFIE pueden
ayudar a entablar un dialogo dentro de la comunidad escolar. Puede ser una buena base para
identificar y analizar las fortalezas y las debilidades y crear un plan escolar en relacién con el uso de
las tecnologias digitales para dar apoyo al aprendizaje.

SELFIE puede utilizarse con una periodicidad anual para realizar el seguimiento de los avances
logrados y saber qué actuaciones pueden ser todavia necesarias. Los resultados de SELFIE solo seran
disponibles para su centro y ninguna otra persona tendra acceso a ellos.

Al analizar los resultados del informe de centro de SELFIE, deberia considerar si en algunas areas,
enunciados o preguntas hay:

® Puntuaciones bajas
® Puntuaciones altas
® Diferencias significativas en las puntuaciones entre grupos de usuarios

Tenga en cuenta que este PDF es un extracto de los resultados completos de su centro. Si quiere
profundizar en determinados ambitos o enunciados, consulte el informe en linea y descargue los
graficos que necesite.

Si necesita volver a consultar las preguntas y enunciados de cada ambito, acceda a la seccion
«Personalizar los cuestionarios» dentro del panel de control de SELFIE para descargar la lista completa
de preguntas.




SELFE
Este informe muestra los resultados del ejercicio de auto-reflexidon "SELFIE 2023-2024, session 1".
indices de finalizacién del cuestionario.

En este ejercicio de auto-reflexion la participacion de miembros del equipo directivo, del profesorado y
del alumnado ha sido como sigue:

6—') Miembros del equipo directivo 6—‘) Profesores/as Alumnos/as
SELFIE 2023-2024, session 1 23 oct. 2023 - 29 oct. 2023

B - o 510911601

Perfiles

Los perfiles presentados para este centro/empresa son los siguientes:

‘:) Miembros del equipo directivo

o
.') Profesores/as




SELFE

Areas SELFIE - Centro

En esta seccion, solo se muestran los resultados del contexto del centro de formacion profesional.
Equipo directivo, profesorado y alumnado brindan sus perspectivas sobre cédmo se utilizan las
tecnologias digitales en su centro de formacién profesional.




SELME
Resumen de las areas

Media de las respuestas por cada grupo (equipo directivo, profesorado y alumnado) para cada una de
las 8 areas.

o Liderazgo
Preguntas) .

Alumnos/as

o Colaboracién y redes
Preguntas) .

G Infrastructura y equipos
Preguntas) .

D Desarrollo profesional continuo

Miembros del equipo directivo (4 2
Preguntas) [ 3.8
Profesores/as (4 Preguntas) .—, 33

Alumnos/as

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Miembros del equipo directivo (5 24
Preguntas)

Profesores/as (5 Preguntas) 6—3

Alumnos/as (1 Preguntas) 3.6

o Pedagogia: Implementacién en el aula

Preguntas) .

G Practicas de evaluacion
Preguntas) . 3.7
.

0 Competencias digitales del alumnado

Preguntas) .




SEiFE
Resultados por area

Media de las respuestas para cada enunciado/pregunta.
Para obtener resultados mas detallados consulte el informe online.

A. Liderazgo
B. Colaboracion y redes

C. Infrastructura y equipos

F. Pedagogia: Implementacion en el aula
G. Practicas de evaluacion

H. Competencias digitales del alumnado




SEILFE
A. Liderazgo

Las preguntas de esta area se centran en el papel que desempefa el liderazgo en la integracién de
las tecnologias digitales a nivel de centro educativo.

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

[

.’J 37
[
") 34

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

o 4

-

o’ 35
A6. Participacion de las empresas en la estrategia

o

e’ 37

o

o’ 238

El coordinador SELFIE de su centro educativo opté por no incluir las siguientes preguntas opcionales
en el cuestionario.

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso




SEiFE
B. Colaboracion y redes

Esta area se centra en las medidas que los centros educativos pueden aplicar para promover una
cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva
dentro y fuera de la organizacion.

B1. Evaluacién del progreso

e 37
®’ 32
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia
®’ 37
®’ 28
2.5
B3. Colaboraciones
o K
®’ 34

El coordinador SELFIE de su centro educativo optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales
en el cuestionario.

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto




SELFME
C. Infrastructura y equipos

Las preguntas de esta area se centran en la infraestructura (p. ej., equipos, software, conexion a
internet). Disponer de una infraestructura adecuada, fiable y segura puede permitir y facilitar el
empleo de practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Cl. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5. Asistencia técnica

’

C7. Proteccion de datos

® 4
®’ 39
C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje
» JE
Y 33
17

C17. Base de datos de proveedores de formacion




SELFE

El coordinador SELFIE de su centro educativo optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales
en el cuestionario.

C10. Dispositivos para el alumnado

C11. Brecha digital: medidas para identificar retos
C12. Brecha digital: apoyo para abordar retos
C13. Traer el propio dispositivo

C14. Espacios fisicos

C15. Tecnologias asistenciales

C16. Bibliotecas/repositorios en linea




SELFE

D. Desarrollo profesional continuo

Las preguntas de esta area se centran en la manera en que el centro apoya el desarrollo profesional
continuo (DPC) de su personal a todos los niveles. El DPC puede respaldar el desarrollo y la integracion
de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr mejores
resultados de aprendizaje.

D1. Necesidades de DPC

®’ 37
o e
&

D2. Participacién en el DPC
q
®’ 35
&

D3. Intercambio de experiencias
®’ 37
o e
&

D4. Oportunidades de DPC
» B
6‘3 34




E. Pedagogia: Apoyos y recursos

SELFE

Esta area se centra en la preparacion del uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje

mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

El. Recursos educativos en linea

e
.’)
e
)
e

E2. Creacion de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

o 4
® 38
&

E4. Comunicacién con la comunidad educativa
» K
®’ 37
&

El coordinador SELFIE de su centro educativo opté por no incluir las siguientes preguntas opcionales

en el cuestionario.

ES5. Recursos educativos abiertos




SELFE
F. Pedagogia: Implementacion en el aula

Esta area se centra en la implementacion en el aula de las tecnologias digitales para el aprendizaje,
actualizando e innovando en las practicas de ensefianza y aprendizaje.

F1. Adaptacién a las necesidades del alumnado

F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacion del alumnado

F5. Colaboracion del alumnado

F6. Proyectos interdisciplinares

El coordinador SELFIE de su centro educativo optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales
en el cuestionario.

F8. Orientacion profesional




SELFE
G. Practicas de evaluacion

Esta drea se refiere a las medidas que los centros podrian considerar para sustituir la evaluaciéon mas
tradicional por un conjunto de practicas mas amplio. Dicho conjunto podria incluir practicas de
evaluacién facilitadas por la tecnologia<br/><br/>centradas en el alumno o alumna, personalizadas y

auténticas.

G1l. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

27
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje
®’ 37
®’ 36
2.5

G6. Comentarios a otras/os alumnas/os sobre su trabajo

El coordinador SELFIE de su centro educativo optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales
en el cuestionario.

G7. Evaluacion digital

G8. Documentacion del aprendizaje

G9. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje

G10. Evaluacion de las capacidades desarrolladas fuera del centro




sELAE
H. Competencias digitales del alumnado

Esta area estudia el conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que permiten al alumnado el
uso desenvuelto, creativo y critico de las tecnologias digitales.

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H4. Verificar la calidad de la informacion

29
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas
e 37
®’ 35
27
H7. Creacién de contenidos digitales
o I
® 34
28
H8. Aprender a comunicarse
o K
®’ 35
28

El coordinador SELFIE de su centro educativo opté por no incluir las siguientes preguntas opcionales
en el cuestionario.

H10. Habilidades digitales para diferentes materias
H11. Aprender a codificar o programar

H13. Resolver problemas técnicos

H15. Habilidades para la cualificacion profesional



Otras areas

Informacion adicional sobre el uso de la tecnologia en el centro

Factores que limitan el uso de las tecnologias
Factores negativos para aprendizaje mixto
Factores positivos para aprendizaje mixto
Utilidad de las actividades de DPC

Seguridad al utilizar la tecnologia

Porcentaje de tiempo

Adopcion de la tecnologia

Uso de la tecnologia



Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro
educativo

Conocimiento técnico del alumnado




SEILFE
Factores que limitan el uso de las tecnologias

En su centro, jse ven afectados negativamente la ensefianza y el aprendizaje con tecnologias digitales
por los siguientes factores?

Falta de fondos
6—’)

Profesores/as 6-?) .

Equipo digital insuficiente

) e
Miembros del equipo .—) 66%
P
Profesores/as .-) 64%

Conexidn a internet poco fiable o lenta
Miembros del equipo 24
[

e

Limitaciones del espacio escolar
Miembros del equipo ©4

Profesores/as 6—') .

Apoyo técnico limitado o inexistente
6—’)

o
Profesores/as .

Falta de tiempo para los profesores

Profesores con competencias digitales insuficientes

) P
Profesores/as 23

+ I

Alumnos con competencias digitales insuficientes

Miembros del equipo

Miembros del equipo

Miembros del equipo 6:)
P
Otros

. e
Miembros del equizo 5
Profesores/as 6’) .

3 Miembros del equipo directivo
17 Profesores/as




Factores negativos para aprendizaje mixto

JEl aprendizaje mixto se ve afectado negativamente por los siguientes factores?

Acceso limitado del alumnado a dispositivos digitales
0
.’)

Acceso limitado del alumnado a una conexidn estable de internet
6’)

0o

Baja competencia digital de las familias

3

El profesorado carece de tiempo para desarrollar material para el aprendi:

o 33%

El profesorado carece de tiempo para dar retroalimentacién al alumnado
Miembros del equipo ©4

Profesores/as 6’;

Dificultades para implicar al alumnado

e

Dificultades para asistir a las familias y/o cuidadores en el apoyo al alumn

) ) P
Miembros del equipo .—) 33%
P
Profesores/as .’) 11%

Otros

: L e
Miembros del equipo .‘j 33%
P
Profesores/as ’-) 11%

Miembros del equipo

Miembros del equipo

3 Miembros del equipo directivo
17 Profesores/as

SEILFE



Factores positivos para aprendizaje mixto

JEl aprendizaje mixto se ve afectado positivamente por los siguientes factores?

El centro educativo tiene experiencia en el uso de entornos de aprendizaje

El centro educativo tiene acceso a recursos digitales en linea bien organizz
Miembros del equipo ®4

%)
[

0o

El centro tiene la politica de "BYOD Trae tu propio dispositivo"
Miembros del equipo

[
)
.

Profesores/as 6—')

El profesorado participa en redes profesionales
Miembros del equipo 24
[

o
Profesores/as .-)

El profesorado participa en programas de desarrollo profesional

El profesorado colabora dentro de la escuela para el uso de la tecnologia d

o

El centro educativo colabora con otros centros y organizaciones
Miembros del equipo

[
)
.

Profesores/as 6'

El centro educativo tiene una estrategia digital
Miembros del equipo ®4

%)
[

o
Profesores/as .

El centro educativo tiene una comunicaciéon regular y bien organizada con |
Miembros del equipo

&
&

Profesores/as

Otros

. e
Miembros del equipo .‘j 33%
P
Profesores/as .-) 23%

3 Miembros del equipo directivo
17 Profesores/as

SELFE



Utilidad de las actividades de DPC

SEILFE

;Cudl es la opinién de su profesorado sobre la utilidad de las actividades de DPC en las que ha

participado en el ultimo afio?

..
@’ Profesores/as

Desarrollo profesional presencial

Desarrollo profesional en linea

Desarrollo profesional a través de la colaboracion

Desarrollo profesional a través de redes profesionales

Orientacion/asesoramiento internos

Otra formacion interna

Visitas de estudio

33%

15 de 17 profesores/as contestaron a esta pregunta

16 de 17 profesores/as contestaron a esta pregunta

2500 4% e

16 de 17 profesores/as contestaron a esta pregunta

26% 33% I

15 de 17 profesores/as contestaron a esta pregunta

]
i
G

12% 56%

16 de 17 profesores/as contestaron a esta pregunta

14% 21% 42%

14 de 17 profesores/as contestaron a esta pregunta

23% 7% 30%

13 de 17 profesores/as contestaron a esta pregunta




Programas acreditados

SEILFE

26% 46%

15 de 17 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

No es nada Uil .
Noesutil >
Tiene cierta utilidad 3

Esutil 4

Es muy util .



Seguridad al utilizar la tecnologia

SEILFE

¢En qué medida el profesorado maneja con seguridad las tecnologias para realizar las siguientes

tareas?

..
@’ Profesores/as

Preparacién de clases

Imparticion de clases

Retroalimentacion y apoyo

Comunicacion

11%

11%

13%

52%

17 de 17 profesores/as contestaron a esta pregunta

17 de 17 profesores/as contestaron a esta pregunta

17 de 17 profesores/as contestaron a esta pregunta

15 de 17 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

No estoy nada seguro/a .
No estoy muy seguro/a 2
Tengo algo de seguridad 3
Estoy seguro/a

Estoy muy seguro/a

H -



SELFE
Porcentaje de tiempo

En los ultimos 3 meses, su profesorado, ;qué porcentaje del tiempo de su practica docente en el aula
ha usado las tecnologias digitales?

..
@’ Profesores/as

Porcentaje de tiempo dedicado a la ensefianza digital

17 de 17 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones
0-10% 7
11-25% >
26-50% 3
51-75% 4

76-100% .




S
Adopcion de la tecnologia

;Cudl es la mejor descripcién del enfoque que aplican el profesorado y los equipos directivos de su
centro en cuanto al uso de las tecnologias digitales para la docencia y el aprendizaje?

.’.’ Miembros del equipo directivo

Adopcion de la tecnologia

3 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

..j Profesores/as

Adopcion de la tecnologia

17 de 17 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales después que la mayoria de mis compafieros/as | 1
Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales al mismo tiempo que la mayoria de mis compafieros/as 2
Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales antes que mis compafieros/as si veo beneficios claros 3

Normalmente soy de los/las innovadores/as que exploran nuevas tecnologias .




Uso de la tecnologia

SEILFE

;Como utiliza el alumnado las tecnologias dentro y fuera del centro?

Alumnos/as

La tecnologia en el centro

3.6

La tecnologia en el hogar para las tareas escolares

3.6

La tecnologia fuera del centro con fines de aprendizaje

34

La tecnologia en el hogar para el ocio

4.2

Ausencia de tecnologia fuera del centro

3.6

9% 23% 7%

86 de 91 alumnos/as contestaron a esta pregunta

32% 7%

©
8

85 de 91 alumnos/as contestaron a esta pregunta

12% 14% 19%

82 de 91 alumnos/as contestaron a esta pregunta

12% 12%

81 de 91 alumnos/as contestaron a esta pregunta

7% 15% 11%

82 de 91 alumnos/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

Nunca o casi nunca .

Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas

N

Al menos una vez por semana, pero no todos los dias

W

Menos de una hora al dia

Mas de una hora al dia

H -
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Analisis de la infraestructura, recursos y estado del centro

El CIFP Reina Victoria Eugenia, dispone en sus instalaciones de diversos recursos digitales a disposicién de los
miembros del equipo directivo, del profesorado y del alumnado.

e Aulas de informatica y ordenadores en las aulas

El Centro cuenta con dos aulas de informatica, ubicadas en el edificio principal. Estas aulas podemos catalogarlas
de comodin, dado que sirven de apoyo a aquellos médulos de cualquier ciclo, que de manera puntual necesitan
de dicho recurso para su desarrollo, aunque dado el estado de muchos de los equipos, se han solicitado a la
Direccidn Provincial dos aulas de informatica para sustituir las anteriores.

Existen cuatro aulas adicionales donde se imparten los ciclos de Imagen y Sonido, Prevencidon de Riesgos
Profesionales y Comercio y Marquetin, donde en cada una de ellas se ubican, en cada pupitre, un puesto de
trabajo formado por ordenador de sobremesa, monitor, teclado y ratén, para el uso de cada uno de los alumnos.

En todas y cada una de las aulas del centro, se ubica un puesto de trabajo destinado al docente.

e Software

Los recursos Software de los ordenadores de que se dispone en el centro, son relativamente aptos para el
desarrollo del dia a dia, realizandose la actualizaciéon de los mismos conforme la Direccion Provincial de
Educacion lo va considerando (mantenimiento). Actualmente se esta realizando la instalacidn de actualizacion del
paquete Office en todos los puestos de trabajo del Centro.

Se estd realizando paulatinamente la adquisicidn de licencias y la instalacion de aquellos paquetes de programas
necesarios para la imparticién de mddulos especificos de algunos de los Ciclos Formativos.

Se pretende que toda la comunidad educativa del centro, empiece a trabajar de manera constante con el
paquete OFFICE 365, disponible de manera gratuita para dicha comunidad.

e Pizarras electrdnicas

El centro dispone de una pizarra digital por cada aula, aunque cada vez, su mantenimiento es mas dificultoso
debido a la antigliedad de las mismas, si bien, se tiene previsto su sustitucion por pantallas led interactivas.

Segun la Direccién Provincial, a mediados de Diciembre de este afio, se va a proceder a la instalacion de las PDIs y
retirar las pizarras digitales obsoletas.

e Pantallas interactivas
El centro dispone de 6 pantallas led interactivas en 6 de las aulas del centro.
e Tablets

El Centro cuenta con un cierto nimero de tablets orientadas al préstamo hacia los alumnos, que dado las
especificidades de los Ciclos, no son recomendables para el trabajo diario de los mismos, dado que estdn mas
enfocadas a alumnado del tipo primaria y secundaria.

e Conexién Wifi

El Centro dispone de una red wifi, formada por un emisor y sendos repetidores distribuidos por el edificio
principal, que da servicio a todos los equipos portatiles del centro.

En la mayoria de los casos, la red wifi, es suficiente para las necesidades de velocidad de casi todos los usuarios,
pero en algunos casos, donde se necesitan velocidades de transmisién elevadas, como por ejemplo en el ciclo
formativo de audiovisuales, donde trabajan con formatos de video que requieren velocidades altas de
transmision, la red wifi es claramente insuficiente.

Este curso, a los alumnos que lo han solicitado, se les ha asignado una clave nominativa y para un Unico
dispositivo para la red de “alumnos”.
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e Infraestructura eléctrica y de telecomunicaciones

.- Instalacidn eléctrica: La instalacidn eléctrica del Centro se encuentra muy por debajo de las necesidades
del mismo, siendo el estado de esta del todo obsoleta, debido principalmente a la antigliedad de la misma
y a la falta de planificacién y ampliacion de la misma (cableado obsoleto, cuadros de proteccidon
obsoletos, luminarias obsoletas, faltas graves de proteccion, medidas de seguridad, etc).

.- Instalacion de Telecomunicaciones: La instalacion de Telecomunicaciones del Centro, se encuentra en
un estado que seria necesaria su actualizacion y redisefio en casi su totalidad, debido a las ampliaciones y
cambios sufridas a lo largo de su existencia (falta de planificacion hacia el futuro), recogiendo limitaciones
debidas principalmente a su topologia.

DAFO

Aspectos positivos

Se estd desarrollando nuevamente el inventario de todos los equipos informaticos presentes en el centro, de
manera que se intente que el mismo estd lo mas actualizado posible.

Se esta desarrollando un estudio de necesidades eléctricas del centro. Asi como se esta realizando parte de la
infraestructura de la red de telecomunicaciones del Centro.

Aspectos negativos

La red wifi del Centro, es insuficiente para ciertas actividades que se desarrollan en ciertas aulas, con lo cual en
aquellos lugares se deberia sustituir por cableado estructurado.

Se debe modificar la topologia de la red de telecomunicaciones y adaptarla a las nuevas necesidades existentes
tanto en la actualidad como a las de futuro.

Se debe reemplazar casi la totalidad de la instalacidn eléctrica del Centro, adaptandola a las necesidades del
mismo y a la seguridad de la misma.

Se deben sustituir casi la totalidad de las luminarias de las aulas dado su caracter obsoleto y la falta de medidas
de seguridad de las mismas.

Analisis de la situacion actual
La pandemia provocada por el SARS-CoV-2 ha acelerado la apuesta por la ensefianza digital de los centros
educativos. Desde marzo de 2020, estos tuvieron que realizar una actuacion de emergencia no planificada para
resolver la grave situacién de confinamiento. Tras estos meses, la situacidn actualse puede exponer en un DAFO:

Aspectos positivos

e Concienciacion de la necesidad de la implantacidn de herramientas digitales para el entornoeducativo.
e Mejora de las competencias digitales del profesorado y del alumnado.

Aspectos negativos

e Necesidad para el equipo directivo, el profesorado y el alumnado de formacién con herramientas
digitales.

e  Falta derecursos del alumnado.

e Necesidad de una planificacion previa para un posible nuevo confinamiento.

e Necesidad de una infraestructura adecuada a las necesidades del centro.

e Necesidad de realizar una desafectacion de los equipos informaticos obsoletos o averiados presentes en el Centro.
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4. Objetivos

La puesta en marcha de las acciones que se llevaran a cabo estara supeditada a las necesidades detectadas en la
encuesta SELFIE, al analisis de los recursos disponibles en el centro (segln la dotacidn tecnoldgica, la conectividad,
las plataformas y servicios digitales y el mantenimiento necesario, entre otros), al andlisis realizado de los
recursos disponibles del alumnado y seglin las necesidades detectadas derivadas de la situacién que se vaya
desarrollando determinada, principalmente, por la pandemia COVID.

Dado que el tiempo existente entre la presentacién del PDC y la finalizacion del mismo, que coincide con el final
del curso escolar, no se pueden planificar unos objetivos muy elevados, planificando los objetivos que,
I6gicamente con el tiempo disponible (aproximadamente 1 trimestre), se puedan asumir en su cumplimiento.

Partiendo de este mapa integral diagndstico, se han fijado los objetivos para este curso escolar. Se dividen en
objetivos generales (relacionados con las infraestructuras del centro) y objetivos concretos (vinculados a los
miembros del equipo directivo, al profesorado, al alumnado y a la gestidn del centro).

Objetivos para los miembros del equipo directivo

e  Utilizacion del correo corporativo como via de comunicacion obligatoria en todas las comunicaciones del
Centro.

e Obligatoriedad de todo el equipo directivo de darse de alta en la plataforma Moodle Sed.

Objetivos para el profesorado

e Utilizacidn del correo corporativo como via de comunicacidon obligatoria en todas las comunicaciones del
Centro.

e Obligatoriedad de todo el profesorado de darse de alta en la plataforma Moodle Sed.
Objetivos para el alumnado
e Obligatoriedad de todo el alumnado de darse de alta en la plataforma Moodle Sed.

Objetivos para la gestion y funcionamiento del centro

e Mantener y mejorar la pagina web del centro como medio difusor de informacién que sea relevante
para el centro.

Objetivos para la infraestructura y equipos del centro

e Desarrollar el proyecto de necesidades de la infraestructura eléctrica necesaria para la correcta implantacion en las
aulas (tomas de corriente para equipos, lineas eléctricas, cuadros de proteccidn, etc).

e Desarrollar el proyecto de necesidades de la infraestructura de telecomunicaciones necesaria para la correcta
implantacidn en las aulas (tomas de red, armarios concentradores, lineas de fibra dptica y de cableado estructurado,

etc).

e Desarrollar el Proyecto de necesidades del aula ATECA e iniciar su implantacion sobre un aula del Centro.

Plan de accidn

El plan de accion esta contemplado para que se vaya implantando a lo largo del curso (tercer trimestre)
segun la prioridad de actuacion que se requiera. En este sentido, durante el resto de curso se prestara
especial atencion a cuantificar las exigencias estructurales con respecto a las instalaciones del Centro y

afnadir alguna exigencia digital a toda la comunidad educativa (Equipo Directivo, Profesores y Alumnos).
Cada una de las acciones propuestas tendra asociado un objetivo mensurable, real, planificado y ajustado a las

10
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necesidades del centro. Se determinaran una serie de indicadores para medir su consecucion durante su
implantacién y al final del curso.

Para poder trabajar cada uno de los objetivos, se muestra la informacion en tablas que recogen los siguientes
aspectos:

Eal A

Titulo de la accidn: para poder identificar cada una de ellas.

Area de actuacién: directiva, profesorado, alumnado y centro.

Situacion actual: explicacidon de la situacién tras el andlisis pertinente.

Indicadores: en donde se mostrard qué indicadores se utilizardn para corroborar el cumplimiento del
objetivo propuesto, con un indicador “meta”, que es al que aspiramos, con un indicador “riesgo”, que es
el minimo deseable y con el valor obtenido finalmente (este se rellenara al finalizar el plan de accién). Si
el indicador estd relacionado con un aspecto recogido en la encuesta SELFIE, se indicara el cédigo al que
perteneces (por ejemplo, C4).

Acciones: en este apartado se recogen las acciones que planificamos para conseguir nuestro objetivo y
en él se recoge la persona o departamento responsable de que se lleve a cabo, el plazo para realizarla y,
finalmente, si se ha llevado a cabo (cuando).

Evaluacién: en este ultimo punto, valoraremos cdmo se ha llevado a cabo al plan de accién, con una
propuesta de mejora.

11
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Acciones vinculadas al Equipo Directivo

ACCION 1.1. CORREO CORPORATIVO

AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR

EQUIPO DIRECTIVO

SITUACION ACTUAL

automatizado.

Hay procedimientos administrativos y relacionados con la comunicacion del centro que no se han

OBJETIVO

Adquirir competencias digitales relacionadas con el uso del correo corporativo como via de comunicacion
obligatoria y preferente en todas las comunicaciones del Centro hacia el profesorado.

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Meta Riesgo Valor obtenido
Integraqon del uso del correo 100% 100%
corporativo en ordenador
Integraqon del u'so dgl .correo 80% 50%
corporativo en dispositivos
moviles.
DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES
Accion Responsable Plazo Acciones realizadas
Deteccidn de necesidades de uso de
herramientas dtl.gltatljes garalel gso ddel C.C.DIGITAL
correo corporativo desde el ordenador. Comisién C.C.D.
Junio 2024
C.C.DIGITAL
Deteccidn de necesidades de uso de .
. . Comision C.C.D.
herramientas digitales para el uso del
correo corporativo desde dispositivos
moviles. Junio 2024

EVALUACION

12
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ACCION 1.2. ALTA EN LA PLATAFORMA MOODLE SED

AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR

EQUIPO DIRECTIVO

SITUACION ACTUAL

Hay miembros del equipo que no se han dado de alta en la plataforma Moodle Sed.

OBJETIVO

las opciones de la misma .

Todos los miembros del equipo directivo se deben de dar de alta en la plataforma Moodle Sed e
interrelacionar con ella realizando al menos una pequefia navegacion por la plataforma para poder ver in situ

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Meta Riesgo

Valor obtenido

Todos los miembros del equipo

0, 0,
directivo se dan de altaen la 100% 100%
plataforma Moodle Sed.
Interrelacion de los miembros del 100% 100%

equipo directivo con la plataforma
Moodle Sed.

DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES

Accion Responsable Plazo

Acciones realizadas

Deteccion de necesidades del uso de la

herramienta Moodle Sed. C.C.DIGITAL

Comisiéon C.C.D.

Junio 2024

EVALUACION
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Acciones vinculadas al profesorado

ACCION 2.1. CORREO CORPORATIVO

AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR

PROFESORADO

SITUACION ACTUAL

automatizado.

Hay procedimientos administrativos y relacionados con la comunicacion del centro que no se han

OBJETIVO

Adquirir competencias digitales relacionadas con el uso del correo corporativo como via de comunicacion
obligatoria y preferente en todas las comunicaciones del Centro hacia el profesorado.

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Meta Riesgo Valor obtenido
Integraqon del uso del correo 100% 100%
corporativo en ordenador
Integraqon del u'so dgl .correo 85% 75%
corporativo en dispositivos
moviles.
DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES
Accion Responsable Plazo Acciones realizadas
Deteccion de necesidades de uso de
herramientas dtl.gltatljes garalel gso ddel C.C.DIGITAL
correo corporativo desde el ordenador. Comisién C.C.D.
Junio 2024
C.C.DIGITAL
Deteccion de necesidades de uso de .,
. . Comision C.C.D.
herramientas digitales para el uso del
correo corporativo desde dispositivos
moviles. Junio 2024

EVALUACION
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ACCION 2.2. ALTA EN LA PLATAFORMA MOODLE SED
AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR
PROFESORADO

SITUACION ACTUAL
Hay profesores que no se han dado de alta en la plataforma Moodle Sed.

OBJETIVO
Todos los profesores se deben de dar de alta en la plataforma Moodle Sed e interrelacionar con ella
realizando al menos una pequefia navegacion por la plataforma para poder ver in situ las opciones de la
misma .
INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Meta Riesgo Valor obtenido
Todos los profesores se dan de alta en
la plataforma Moodle Sed.

100% 100%

Interrelacidn de los profesores con

0, 0,
la plataforma Moodle Sed. 100% 100%

DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES

Accion Responsable Plazo Acciones realizadas

Deteccion de necesidades del uso de la
herramienta Moodle Sed.

C.C.DIGITAL
Comisién C.C.D.

Junio 2024

EVALUACION
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ACCION 2.3. CERTIFICACION COMPETENCIAS DIGITALES

AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR

PROFESORADO

SITUACION ACTUAL

Hay profesores que no se han acreditado en el nivel A2 de competencias digitales.

OBJETIVO

Paulatinamente, seria muy bueno, que los profesores acreditaran el nivel A2 de competencias digitales.

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Meta Riesgo Valor obtenido

Todos los profesores acreditan el nivel

0, 0,
A2 de competencia digital. 20% 10%

DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES

Accion Responsable Plazo Acciones realizadas

Deteccion de necesidades

C.C.DIGITAL
Comisién C.C.D.

Junio 2024

EVALUACION

16



Plan digital de centro. C.I.F.P. REINA VICTORIA EUGENIA.

Acciones vinculadas al alumnado

ACCION 3.1. ALTA EN LA PLATAFORMA MOODLE SED
AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR
ALUMNADO

SITUACION ACTUAL
Hay alumnado que no se han dado de alta en la plataforma Moodle Sed.

OBJETIVO
Todos los alumnos se deben de dar de alta en la plataforma Moodle Sed e interrelacionar con ella realizando
al menos una pequefa navegacion por la plataforma para poder ver in situ las opciones de la misma .

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS
Indicadores especificos Meta Riesgo Valor obtenido

Todos los alumnos se dan de alta en la
plataforma Moodle Sed.

100% 100%

Interrelacién de los alumnos con la

0, 0,
plataforma Moodle Sed. 100% 90%

DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES

Accion Responsable Plazo Acciones realizadas
Deteccion de necesidades del uso de la
herramienta Moodle Sed.

C.C.DIGITAL
Comisién C.C.D.

Junio 2024

EVALUACION
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Acciones vinculadas a la gestion y funcionamiento del centro

ACCION 4.1. PAGINA WEB DEL CENTRO

AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR

CENTRO

SITUACION ACTUAL

La pagina web del centro se encuentra actualizada pero es necesario realizar labores de mantenimiento.

OBJETIVO

Centro, creando una imagen positiva del uso de la misma .

Mantener y mejorar la pagina web del Centro como medio difusor de informacién que sea relevante para el

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Meta Riesgo Valor obtenido
Actuallzar la pjaglna wepldel Centro, 100% 100%
incorporando informacidn procedente
de todos y cada uno de los
Departamentos del Centro.
DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES
Accidn Responsable Plazo Acciones realizadas
Los distintos Departamentos deben facilitar
Ia;lnformalclon, rglevantt)equ:(e(:deieen quese | - - biGITAL
refleje en la pagina web del Centro. Comisién C.C.D.
Junio 2024

EVALUACION
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Acciones vinculadas a infraestructura y equipos del Centro

ACCION 5.1. PROYECTOS

AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR

INFRAESTRUCTURAS

SITUACION ACTUAL

La infraestructura eléctrica representa un serio inconveniente para desarrollar un correcto funcionamiento
del Centro, tanto a nivel de operatividad como de seguridad.

La infraestructura de telecomunicaciones presenta ciertos defectos en cuanto a su topologia, que la hacen a
veces inviable en su mantenimiento, operatividad y futura ampliacion.

Actualmente existe un numero elevado de dispositivos informaticos que, o bien, ha quedado obsoleto o
bien se encuentra averiado sin posibilidades viables de reparacion.

OBJETIVO

Desarrollar y disefiar proyectos especificos que desarrollen unas correctas infraestructuras.

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Meta Riesgo Valor obtenido

Desarrollar el Proyecto de necesidades
de la infraestructura eléctrica necesaria
para la correcta implantacion de la
misma en las aulas (tomas de corriente,
lineas eléctricas, cuadros de
proteccién, luminarias, etc).

100% 100%

Desarrollar el Proyecto de necesidades
de la infraestructura de
telecomunicaciones necesaria para la
correcta implantacion de la misma en
las aulas (tomas de red, armarios
concentradores, lineas de fibra éptica o
de cableado UTP, etc).

100% 100%

Realizar una correcta desafectacion de
todo el equipamiento informatico que
ha quedado obsoleto o se encuentra

averiado siendo inviable su reparacion.

100% 100%

DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES

Accion Responsable Plazo Acciones realizadas

Desarrollo del Proyecto eléctrico sobre el
edificio principal.

C.C.DIGITAL
Comisién C.C.D.
Junio 2024
Desarrollo 'del If’royecto de . C.C.DIGITAL
telecomunicaciones sobre el edificio .
.. Comisién C.C.D.
principal.
Junio 2024
Rleallz§r nugvatmen;e |n]:/er;tar|adoI de todo C.C.DIGITAL
e egl..npamlgn oa es.a ec ary.vo v.elr a Comisién C.C.D.
remitir mediante escrito a la Direccion
Provincial para su tramite. Junio 2024l

EVALUACION
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ACCION 5.1. PROYECTOS

AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR

INFRAESTRUCTURAS

SITUACION ACTUAL

El centro no dispone de aula ATECA.

OBJETIVO

Desarrollar y disefiar el proyecto del aula ATECA.

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Meta Riesgo Valor obtenido

Desarrollar el Proyecto de necesidades
de la infraestructura a nivel de obra
civil necesaria para la correcta
implantacion del aula ATECA, sobre un
aula existente.

100% 100%

Desarrollar el Proyecto de necesidades
de las infraestructuras de
telecomunicaciones, electricidad,
iluminacion, sonido etc., necesarias
para la correcta implantacion del aula
ATECA.

100% 75%

Desarrollar el Proyecto de necesidades
del aula ATECA en cuanto a
equipamiento tecnolégico asi como
necesidades de mobiliario y demas.

100% 50%

DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES

Accion Responsable Plazo Acciones realizadas

Desarrollar el Proyecto de necesidades de la
infraestructura a nivel de obra civil
necesaria para la correcta implantacion del
aula ATECA, sobre un aula existente.

C.C.DIGITAL
Comisién C.C.D.
Junio 2024

Desarrollar el Proyecto de necesidades de
las infraestructuras de telecomunicaciones,
electricidad, iluminacion, sonido etc.,
necesarias para la correcta implantacion del
aula ATECA. Junio 2024

C.C.DIGITAL
Comisién C.C.D.

Desarrollar el Proyecto de necesidades del
aula ATECA en cuanto a equipamiento
tecnoldgico asi como necesidades de
mobiliario y demas.

C.C.DIGITAL
Comisién C.C.D.

Junio 2024

EVALUACION
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6. Estrategia para la elaboracidén, coordinaciony
difusion del plandigital

Para la elaboracién y coordinacién del Plan C.C.D. distinguimos tres fases o momentos en
el desarrollo del mismo:

a) 12 Fase: Andlisis. Completando y detectando las necesidades, debilidades y problemas
que necesitan acciones concretas en el centro. Fase en constante evolucién.

b) 22 Fase: Desarrollo. Puesta en practica de las diferentes acciones susceptibles de ser
realizadas. Toda la comunidad educativa y los agentes especificos, llevaran a cabo los
aspectos recogidos en estedocumento de acuerdo a su funcién.

c) 32 Fase: Evaluacién. Como base para una mejora continua, se recopilaran resultados, y
la evaluacién de las acciones y procesos que se han llevado a cabo mediante la
herramienta SELFIE. Con el claustro preceptivo de final de curso se presentaran los
resultados.

Componentes y funciones de la comision C.C.D.

La utilizacién y eficacia de los recursos C.C.D y de las medidas de acompafiamiento en
desarrollo dependeran de la capacidad del centro educativo, como institucion, de
involucrar al profesorado en su aplicacién en la practica de aula y en el contexto de su
Proyecto Educativo, por lo que es fundamental establecer un marco de actuacion que
posibilite e incentive el uso de las C.C.D. en las aulasy en las relaciones de los miembros de
la comunidad educativa. En este sentido, es importante contar con personas capacitadas
responsables de la dinamizacion de acciones que potencien la formacidn, lainvestigacion y
la innovacion en el ambito del centro educativo.

En el CIFP Reina Victoria Eugenia, se constituye un equipo que liderara la implantacién de
este plan digital y formado por:

e Unacomisién C.C.D. que incluye a 2 miembros y un coordinador.

Miembros: JUAN ENRIQUE MURNOZ ESPINOSA
PEDRO CORTES DE BENITO
Coordinador C.D: FRANCISCO CHOLBI MORENO

Cuyas funciones, al menos, seran las siguientes:

1. Proponer ideas, dinamizar y coordinar las propuestas que se elevan al equipo
directivo en la elaboracién del Plan de Integracion de las C.C.D. de forma que
contribuya al desarrollo de las competencias clave e implica de forma efectiva al
resto de docentes en el proceso.

2. Proponer y coordinar estrategias para la organizacidén y gestién de los medios y
recursos educativos relacionados con las C.C.D. de los que disponga el centro y los
mantiene operativos y actualizados, utilizando para ello la ayuda técnica vy
pedagdgica de los Servicios de apoyo de la Consejeria de Educacion vy
Universidades y del equipo directivo.

3. Daraconocerel plan C.C.D.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y sistemas
relacionados con las TIC disponibles para la Educacién y difunde su utilizacion en el
aula.

Orientar y apoyar al profesorado en la integracion de las C.C.D. para el desarrollo
de la competencia digital, utilizando nuevas estrategias metodoldgicas que
contemplen el aprovechamiento de las mismas, en especial a través en especial a
través del Plan de Formacién del centro educativo.

Actuar como elemento dinamizador y coordinar en el centro educativo cuantas
iniciativas y proyectos que surjan entre el profesorado y el alumnado, relacionadas
con las C.C.D.

Conocer vy utilizar la oferta de recursos digitales que pone la Administracion
educativa al servicio del centro educativo (EcoEscuela, Intef, Blogs, CAU_CE, etc.).
Coordinar la dinamizacién del uso de las herramientas y servicios web (aulas
virtuales, blogs, redes sociales, wiki, multimedia, etc.).

Realizar y coordinar otras tareas relativas a la utilizacién de las CCD como recurso de
ensefanzapropuestas por el equipo directivo.

Conocer las relaciones entre la Competencia Digital, los contenidos y los criterios
de evaluacion de la educacién primaria, la educacién secundaria obligatoria y el
bachillerato y aplica las estrategias metodoldgicas necesarias para la integracion
curricular de las CCD.

Fomentar el uso de la tecnologia para la mejora de la comunicacion entre los
integrantes dela comunidad educativa.

Conocer vy utilizar los servicios de apoyo y asesoramiento que pone a disposicion
del centro la Consejeria de Educacién y Universidades para la implantacion e
integracion de las CCD.

Participar en actividades de formacién relacionadas con las CCD.

Participar en proyectos de innovacién educativa con CCD.

Identificar y aplicar medidas de seguridad y prevencion de riesgos en la operacién
de equipostecnolégicos.

Conocer y aplicar los principios legales y éticos asociados al uso de informacién
digital, los derechos de propiedad intelectual y las licencias de uso.

Conocer los distintos riesgos asociados al uso de las tecnologias y los riesgos y
amenazas en laRed y aplicar medidas de proteccién y seguridad.

Identificar y fomentar los comportamientos adecuados en el ambito digital para
proteger lainformacidon y datos personales, propios y de otras personas. (Identidad
digital).

Asimismo, en cuanto a la organizacion de las infraestructuras y recursos disponibles:

1.

Realizar un inventario de los recursos tecnolégicos e informaticos disponibles si no
lo hubiera (ordenadores, periféricos, cafiones de proyeccién, pizarras digitales,
redes de comunicacidn, software...)

Establecer el régimen de uso de los espacios y recursos tecnoldgicos e informaticos
del centro(normas de uso, planning horario, préstamos de material).

Establecer los contactos o gestiones necesarias para la adquisicion de nuevos
materiales o recursos informaticos, asi como de la incorporacion de nuevas
tecnologias.



Plan digital de centro. C.I.F.P. REINA VICTORIA EUGENIA.

7. Temporalizacion

Durante el segundo trimestre del curso 2023/24, ya establecida la Comisidn TIC que ha
redactado el presente plan, y tras la aprobacion de los érganos competentes del Plan TIC,
se realizara una valoracidn por parte de todo el claustro de profesores para proceder a su
aprobacidn y publicacién al principio del tercer trimestre.

Las actuaciones de difusion, seguimiento y evaluacién del plan, tendran lugar en el
segundo y tercer trimestre respectivamente.

ELABORACION PRIMER TRIMESTRE
REVISION SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE
APROBACION PRIMER TRIMESTRE
EJECUCION SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE
DIFUSION SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE
EVALUACION TERCER TRIMESTRE

8. Evaluacion

Cada una de las acciones propuestas en este plan tiene unos indicadores especificos que
ayudardn a determinar si el objetivo propuesto ha sido alcanzado vy si es necesario realizar
variaciones en el planteamiento de estas acciones durante el curso para que las propuestas
se materialicen.

Con el analisis de estos indicadores, se elaborara un informe evaluativo final en el que se
recogeran los resultados, los aspectos negativos, los positivos y las propuestas de mejora
para cursos posteriores.



SELFE
Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro educativo

;El alumnado tiene acceso a dispositivos digitales en casa (ordenador, portatil, tableta, teléfono movil)?

Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro

87 de 91 alumnos/as contestaron a esta pregunta
Puntuaciones

No tengo acceso a un dispositivo digital para realizar mi trabajo (escolar)

Tengo acceso a un dispositivo digital pero no es adecuado para mi trabajo (escolar) >

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar para el trabajo (escolar), pero no siempre esta disponible cuando lo 3
necesito

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar para mi trabajo (escolar) cuando lo necesito 4

Tengo acceso a un dispositivo digital que es adecuado para realizar mi trabajo escolar .




SELFE
Conocimiento técnico del alumnado

Cuando las lecciones se imparten en casa con tecnologias digitales

Sé como usar el software/aplicaciones sin ayuda
56%

Le pido a mi familia que me ayuden a usar el software / las aplicaciones
Pido a mis amistades que me ayuden a usar el software / aplicaciones
Pido a mis docentes o formadores me ayuden a usar el software / aplicacic
No tengo a nadie que pueda ayudarme con el software / aplicaciones
No pido ayuda aunque la necesite
Encuentro ayuda en internet
44%

Tengo problemas de conectividad
Me gustaria utilizar las tecnologias digitales para tener mas contacto con |
Me han dado informacién sobre cémo debo usar los dispositivos digitales.

11%
Es dificil encontrar un espacio tranquilo cuando se utilizan dispositivos dig
A menudo me distraigo cuando uso dispositivos digitales para estudiar

14%

Otros
15%

91 Alumnos/as




SELFE

Como utilizar los resultados

Este informe puede ser una buena base para identificar y debatir fortalezas y debilidades y crear un
plan escolar en relacion con el uso de las tecnologias digitales para dar apoyo al aprendizaje.

Enumeramos algunos ejemplos de como puede aplicar el informe del centro analizando la seccidn
"Resumen de las areas"

® Siun area (por ejemplo, «infraestructura» o «evaluacion») ha recibido una puntuacion baja, quiza
sea conveniente concentrar en esta los esfuerzos de mejora.

® Siunade las areas acumula la puntuacion global mas alta, es una fortaleza que podria analizarse
en profundidad para identificar por qué funciona bien y qué podria perfeccionarse.

® Sise observan diferencias pronunciadas entre el punto de vista del alumnado y del profesorado, o
entre este y los equipos directivos, podrian analizarse en mayor profundidad.

Estos analisis pueden ayudar a su centro a crear un plan de accién para la mejora de la utilizaciéon de
tecnologias digitales para una ensefianza y aprendizaje mas util. SELFIE puede utilizarse de manera
anual, asi que puede hacer un seguimiento de donde se han hecho progresos y donde puede ser
necesaria alguna accién. Los resultados de SELFIE solo estan disponibles para usted y nadie mas
puede consultarlos.

Tenga en cuenta que este PDF es un extracto de los resultados completos de su centro. Si quiere

profundizar en determinadas areas o enunciados, consulte el informe en linea y descargue los
graficos que necesite.
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